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Această politică se aplică tuturor angajaților Kinderland, voluntarilor, organizațiilor partenere, vizitatorilor
și contractorilor, precum și membrilor consiliilor consultative, atât din cadrul Kinderland Moldova, cât și
Kinderland Austria. 

Această politică se aplică tuturor angajaților Kinderland, voluntarilor, organizațiilor partenere, vizitatorilor
și contractorilor, precum și membrilor consiliilor consultative, atât din cadrul Kinderland Moldova, cât și
Kinderland Austria. 
 Prezenta politică stabilește direcția principală. La nevoie, aceasta este completată prin proceduri de
implementare. Politica va fi evaluată dupa un an pentru a se verifica eficiența acesteia și, unde este
necesar, va fi ajustată. Ulterior, evaluarea va avea loc odată la fiecare trei ani.
Această politică a fost elaborată ținând cont de directivele și legislația internațională și națională
relevante, precum și de stadiul actual al discuțiilot profesionale din sector (pentru referințe la surse – a se
vedea glosarul). 

Suntem o organizație non-profit tânără, dinamică și dedicată, care și-a propus ca obiectiv sprijinirea
copiilor, tinerilor și familiilor dezavantajate social din raionul Dubăsari, Republica Moldova.

Prin intervenții orientate și specifice, protejăm copiii împotriva neglijării și violenței, consolidăm familiile
acestora și promovăm în mod durabil integrarea lor socială. Activitatea noastră se bazează pe
convingerea că un mediu sigur pentru copii este esențial pentru dezvoltarea lor ca tineri independenți și
autonomi.

De asemenea, considerăm că fiecare persoană – indiferent de vârstă, gen, dizabilitate, orientare sexuală
sau origine etnică – are dreptul de a fi protejată împotriva oricărei forme de vătămare, abuz, neglijare și
exploatare. Kinderland nu tolerează abuzul sau exploatarea comise de angajați sau de orice alt personal
asociat organizației.

Principiu fundamental: 

Suntem convinși că fiecare persoană are un drept egal la protecție împotriva abuzului și exploatării și, prin
urmare, aplicăm o politică de toleranță zero față de violență, abuz sexual, hărțuire, precum și exploatarea
copiilor, a adulților vulnerabili și a membrilor personalului nostru. Kinderland se angajează, astfel, să ia
toate măsurile rezonabile necesare pentru a asigura siguranța și bunăstarea tuturor persoanelor implicate
în activitatea noastră sau aflate în legătură cu aceasta, în special a copiilor.

Apel la o atitudine comună: 

Kinderland îi îndeamnă pe toți angajații, voluntarii, colaboratorii, donatorii și partenerii să contribuie activ
la crearea unui mediu sigur, în care drepturile copiilor și ale persoanelor vulnerabile sunt respectate și
protejate.
Implementarea acestei politici nu reprezintă doar o obligație organizațională, ci și o responsabilitate
morală a tuturor celor din Kinderland față de persoanele pe care le sprijinim. Doar printr-o atitudine
comună de vigilență și responsabilitate putem preveni riscurile și construi relații bazate pe respect,
siguranță și încredere.

I N T R O D U C E R E

Fundația Kinderland, Austria

Richard Pichler      
Director General

Januarie 2026     

Kinderland Moldova

Oleg Diordiev
Președinte
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M Ă S U R I  D E  P R O T E C Ț I E  Ș I  O B I E C T I V E L E  A C E S T O R A

P R O T E C Ț I A  C O P I I L O R  Ș I  A  A L T O R  P E R S O A N E
V U L N E R A B I L E

Înțelegerea noastră este că oamenii – inclusiv copiii și adulții vulnerabili – trebuie protejați împotriva
oricăror prejudicii care pot apărea în urma contactului cu personalul nostru sau cu programele noastre.
Protecția copilului înseamnă că, în calitate de organizație, ne asigurăm că nu le cauzăm copiilor niciun fel
de prejudiciu. Aceasta presupune că luăm toate măsurile rezonabile posibile pentru a preveni orice formă
de exploatare, violență și abuz și că, în cazul în care acestea totuși apar, reacționăm ferm și adecvat.

O B I E C T I V E L E  M Ă S U R I L O R  D E  P R O T E C Ț I E  A  C O P I L U L U I

prevenirea violenței, abuzului și exploatării.
consolidarea unei culturi a încrederii, respectului și asumării responsabilității.
stabilirea unor procese clare pentru raportare, reacție, precum și pentru acordarea unui sprijin adecvat
și monitorizarea cazurilor de suspiciune sau de incidente reale de violență, abuz și exploatare.
sensibilizarea și instruirea tuturor părților implicate.
dezvoltarea unor spații și proceduri sigure pentru copii în toate domeniile programelor.
asigurarea transparenței și a responsabilității în toate măsurile organizaționale legate de protecție.

P R I N C I P I I  C A R E  N E  G H I D E A Z Ă  Î N  A C T I V I T A T E A  N O A S T R Ă

Interesul superior al copilului are întotdeauna prioritate: interesul copilului se află în centrul tuturor
acțiunilor, conform principiilor Convenției ONU cu privire la drepturile copilului.
A nu cauza prejudicii: toate măsurile trebuie să asigure că nu se produce niciun alt rău.
Nediscriminare și incluziune: persoanele care lucrează pentru/în numele Kinderland trebuie să ofere
sprijin și servicii fără discriminare pe criterii de rasă, culoare, sex sau gen, limbă, religie, opinie politică
sau de altă natură, origine națională, socială sau etnică ori alt statut. Trebuie luate măsuri
suplimentare pentru protecția grupurilor deosebit de vulnerabile (de exemplu, copiii cu dizabilități).
Dreptul la protecție:fiecare copil are dreptul la protecție împotriva violenței, abuzului, exploatării și
neglijării.
Participare: copiii și tinerii sunt ascultați și au dreptul de a-și exprima opinia, adaptat vârstei, în
deciziile care îi privesc.
Responsabilitate și transparență: toți angajații sunt obligați să raporteze orice incident, suspiciune de
incident sau îngrijorare prin canalele stabilite. Organizația își asumă responsabilitatea de a investiga
fiecare sesizare. Procedurile și responsabilitățile în cadrul organizației sunt clar definite.
Cooperare: colaborăm strâns cu parteneri locali, autorități și, dacă este necesar, cu organele de
aplicare a legii.
Prevenire activă: ne angajăm să prevenim abuzul și exploatarea prin măsuri proactive, în special prin
selecția atentă a personalului, instruiri regulate și crearea unui mediu organizațional sigur.
Împuternicirea personalului: Kinderland oferă tuturor angajaților instrumentele, cunoștințele și
sprijinul necesar pentru a acționa rapid și adecvat în situații de risc.
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D O M E N I U L  D E  A P L I C A R E  Ș I  S C O P U L  M Ă S U R I L O R  D E  P R O T E C Ț I E

D O M E N I U L  D E  A P L I C A R E

Această politică se aplică:  

tuturor angajaților Kinderland;
personalului asociat care are legătură cu Kinderland, inclusiv membrilor consiliului de administrație,
consultanților, voluntarilor, contractorilor, vizitatorilor programelor de orice fel și proveniență,
furnizorilor, partenerilor, donatorilor și tuturor celorlalte persoane care lucrează pentru sau în numele
Kinderland.

Toate aceste persoane trebuie să respecte permanent prezenta politică. Vizitatorii sunt informați despre
această politică de către angajați.

Prezenta directivă se referă la::

Abuz fizic – orice acțiune care implică violență fizică sau vătămare corporală.
Violență și exploatare sexuală – orice formă de apropiere sau acțiune cu caracter sexual, inclusiv fără
contact fizic, îndreptată împotriva unui copil sau a unei persoane vulnerabile.
Neglijare – omisiunea de a oferi îngrijirea și sprijinul necesar, care conduce la afectări ale sănătății sau
la prejudicii psihosociale.
Abuz psihologic și emoțional – orice formă de intimidare, manipulare, umilire sau alte forme de
violență emoțională.
Exploatare economică – orice act de muncă forțată a copiilor, furt al bunurilor de ajutor, deturnare sau
însușire necorespunzătoare a donațiilor.
Discriminare și violență structurală – orice act de excludere, stigmatizare sau încălcare a drepturilor
anumitor grupuri.

Prezenta politică nu acoperă cazurile de abuz sau neglijare care au loc în afara sferei de competență a
Kinderland și care nu sunt cauzate de angajații Kinderland – chiar dacă acestea se petrec în același mediu
geografic sau social.

S C O P

Scopul prezentei politici este de a proteja copiii, tinerii și beneficiarii adulți ai sprijinului oferit în cadrul
programelor Kinderland împotriva oricărui prejudiciu cauzat de:

comportamentul angajaților Kinderland sau al persoanelor contractate de organizație.
modul de concepere și implementare a programelor și activităților Kinderland.

Prezenta politică nu acoperă protecția aspectelor din comunitatea extinsă în care Kinderland desfășoară
programe, atunci când acestea nu sunt generate de Kinderland sau de personalul asociat acesteia.



Ne angajăm să creăm un mediu sigur și protector pentru copii. Bunăstarea, drepturile și interesele copiilor
se află în centrul acțiunilor noastre. Un element esențial al activității noastre îl constituie informarea și
prevenirea, pentru a reduce din timp riscul de violență sau neglijare.
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P R E V E N Ț I E

M Ă S U R I  P E N T R U  P R E V E N I R E A  A B U Z U L U I ,
E X P L O A T Ă R I I  Ș I  V I O L E N Ț E I

·Managementul și dezvoltarea personalului: proceduri riguroase de selecție, verificări obligatorii și
aprofundate ale antecedentelor înainte de angajare, discuții periodice de feedback, instruiri la
angajare, precum și formare continuă și sprijin pentru toți angajații, voluntarii și consultanții. Angajații
care au contact direct cu copiii au dreptul la supervizare. Este obligatorie utilizarea concediului anual
de odihnă, pentru prevenirea suprasolicitării.
·Codul de conduită: informarea privind Codul de conduită obligatoriu și exprimarea acordului față de
acesta de către toți angajații, voluntarii și consultanții (vezi anexa), înainte de începerea activității.
Comunicare adaptată copiilor și implicare: copiii sunt informați despre drepturile lor și sunt implicați,
într-un mod adecvat vârstei, în procesele de luare a deciziilor. 
Managementul riscurilor: evaluări periodice ale riscurilor privind protecția copilului pentru toate
proiectele, evenimentele și cooperările, combinate cu măsuri obligatorii de reducere a riscurilor.

·Siguranță digitală și comportament sigur online: instruiri pentru copii și angajați privind utilizarea în
siguranță a echipamentelor IT și comportamentul responsabil pe platformele de social media.

E V A L U A R E A  R I S C U R I L O R  

Identificăm și evaluăm eventualele riscuri de protecție în întreaga organizație și dezvoltăm măsuri pentru
reducerea acestora. În acest scop, menținem un registru al riscurilor, pe care îl revizuim cel puțin anual
împreună cu angajații noștri și îl ajustăm atunci când este necesar.
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S T A N D A R D E  D E  C O N D U I T Ă  Ș I  O B L I G A Ț I A  D E  R A P O R T A R E

A N G A J A M E N T U L  T U T U R O R  P E R S O A N E L O R  C A R E
A C T I V E A Z Ă  Î N  N U M E L E  K I N D E R L A N D

Toți angajații, partenerii, consultanții, contractanții, voluntarii și toate celelalte persoane care
acționează în numele Kinderland se angajează să respecte prezentul cod de conduită:
să protejeze copiii, tinerii și adulții vulnerabili împotriva oricărei forme de violență, abuz, exploatare
sau neglijare – inclusiv violență fizică, emoțională, digitală, economică și sexuală.
să păstreze distanța profesională necesară, în special în relația cu persoanele din grupuri vulnerabile.
să respecte drepturile la protecția datelor și la viață privată ale fiecărui copil.
să nu exploateze dezechilibrele de putere, fie ele emoționale, financiare sau fizice.
să nu intre în relații bazate pe dependență sau dezechilibru, în special cu beneficiarii.
să comunice întotdeauna cu respect și fără discriminare, atât online, cât și offline.

O B L I G A Ț I I  D E  R A P O R T A R E  Ș I  C O O P E R A R E

Toate persoanele din cadrul Kinderland sunt obligate să:

raporteze orice formă de violență sau abuz observată, exprimată sau suspectată, chiar și în lipsa
dovezilor – conform principiului: „În caz de îndoială, raportați.”
transmită sesizările în termen de maximum 48 de ore prin unul dintre canalele definite în acest scop
(responsabilul pentru protecția copilului, cutie poștală anonimă, e-mail, telefon).
raporteze în mod onest și să coopereze pe deplin în cadrul investigațiilor.

C A N A L E  D E  R A P O R T A R E

Kinderland se asigură că sesizările pot fi făcute în moduri variate, sigure și accesibile:

personal (către responsabilul pentru protecția copilului sau către superiorul ierarhic)
anonim (de exemplu: cutie poștală, e-mail de tip whistleblower)
în scris (prin e-mail sau completarea unui formular de raportare).

Toate canalele de raportare sunt clar vizibile pentru angajați, beneficiarii programelor și partenerii externi
(de exemplu: panou de afișaj, comunicări interne pentru angajați, site-uri web, dosare informative).
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R E A C Ț I E

G E S T I O N A R E A  S E S I Z Ă R I L O R  /  I N V E S T I G A Ț I I

Toate sesizările sunt documentate și primesc o decizie motivată privind modul de tratare ulterioară,
indiferent de plauzibilitatea acestora.
Decizia se bazează pe o evaluare inițială a riscului realizată de persoana responsabilă pentru protecția
copilului.
Cazurile în care sunt implicați adulți ca persoane acuzate și care prezintă un risc semnificativ sau
dovezi credibile conduc, în orice situație, la o investigație formală. Alte cazuri sunt gestionate prin
procesele obișnuite de resurse umane și sunt documentate corespunzător.
Cazurile în care copiii sunt considerați persoane acuzate sunt investigate și abordate de către
educatorii și asistenții sociali competenți, în cadrul activității programelor.
Procesul de investigare sau verificare se desfășoară într-un mod echitabil și independent.
Confidențialitatea este respectată fără excepție – informațiile sunt partajate exclusiv pe baza
principiului „need-to-know” (doar persoanelor care au nevoie de ele pentru îndeplinirea sarcinilor lor).

C O O P E R A R E A  C U  A U T O R I T Ă Ț I L E

Kinderland se angajează să coopereze deschis, prompt și responsabil cu autoritățile competente în toate
cazurile în care acest lucru este cerut de lege sau este în interesul superior al copilului ori al persoanei
implicate. 

Aceasta înseamnă concret:

că colaborăm activ cu autoritățile locale de protecție a copilului, poliția, procuratura, serviciile sociale
sau alte instituții relevante pentru a investiga, clarifica și a lua măsuri în cazurile de suspiciune sau de
abuz, neglijare sau exploatare.
că ne asigurăm că toate cazurile raportate sunt tratate în mod profesionist și, atunci când este
necesar, sunt transmise cât mai rapid autorităților competente.
că întreprindem acțiuni legale și alte măsuri, dacă sunt cerute de lege sau necesare pentru protecția
persoanelor afectate.
că în toate măsurile adoptate sunt respectate principiile protecției datelor, precum și bunăstarea și
interesul superior al copilului.
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R E A C Ț I E

R E S P O N S A B I L I T A T E A  C O N D U C E R I I

Managerii, responsabilii pentru protecția copilului și alte persoane autorizate sunt responsabili pentru o
reacție rapidă, respectuoasă și centrată pe persoana afectată în cazul incidentelor raportate și al
suspiciunilor.

Conducerea Kinderland este responsabilă în special pentru: 

asigurarea confidențialității, anonimatului și a unei comunicări și abordări orientate spre protecție pe
parcursul întregului proces de reacție la un incident sau la o situație.
asigurarea resurselor umane, financiare și tehnice necesare pentru implementarea corespunzătoare a
întregii politici de protecție.
stabilirea și comunicarea unei proceduri standardizate pentru raportare, reacție și investigare. 
informarea autorităților locale competente de protecție a copilului și a autorităților de aplicare a legii
cu privire la incidente, conform prevederilor legislației naționale.
organizarea investigațiilor interne sau sprijinirea investigațiilor desfășurate de autoritățile naționale de
urmărire penală, în cazul în care incidentul trebuie investigat de acestea.
analizarea rapoartelor investigațiilor și, dacă este necesar, după caz și fără întârziere:
ajustarea proceselor organizaționale, a registrului de riscuri și a materialelor de instruire.
corectarea și reinstruirea în cazul procedurilor defectuoase.

C O N S E C I N Ț E

Orice caz dovedit de violență sau abuz conduce, la nivel intern, la măsuri disciplinare, inclusiv până la
încetarea contractului de muncă. Din partea autorităților pot urma acuzații penale.
Neîndeplinirea obligației de raportare a unui incident poate fi sancționată ca încălcare a atribuțiilor de
serviciu.
Raportările intenționat false atrag consecințe disciplinare.
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P R O T E C Ț I E  Ș I  S P R I J I N  P E N T R U  P E R S O A N E L E  A F E C T A T E

P R O T E C Ț I E  Ș I  S P R I J I N  P E N T R U  P E R S O A N E L E  A F E C T A T E

Ne asigurăm că persoanele implicate (atât persoana afectată de faptă, cât și presupusul vinovat), în
special copiii și tinerii:

au acces la sprijin medical, psihologic sau juridic, inclusiv prin specialiști externi;
nu sunt supuse presiunilor pentru a oferi declarații, ci li se acordă timp suficient pentru a decide;
sunt protejate împotriva măsurilor de represalii (de exemplu, prin relocare sau alte măsuri de
protecție). 

În cazul în care incidentele implică copii, interesul lor superior are întotdeauna prioritate.

Sprijinul oferit este disponibil pentru o perioadă suficient de lungă, nu doar imediat după descoperirea
incidentului.

M O N I T O R I Z A R E ,  Î N V Ă Ț A R E  Ș I  D E Z V O L T A R E

Conducerea Kinderland are obligația de a monitoriza continuu implementarea politicii și de a utiliza
atât experiențele interne, cât și pe cele externe pentru îmbunătățirea acesteia.  
Se realizează anual revizuiri interne ale conținutului și implementării acestei politici de către
conducere și persoana responsabilă pentru protecția copilului, precum și evaluarea eficienței
intervențiilor. Dacă este necesar, politica, registrul de riscuri și măsurile sunt ajustate.
Se verifică dacă toate incidentele raportate au fost documentate sistematic (în mod anonimizat și
confidențial).
Dacă noi intervenții de program, modificări ale caracteristicilor beneficiarilor sau noi evoluții în
comunitate/legislație impun ajustări, acestea sunt realizate atunci când este necesar.
La fiecare trei ani se efectuează o evaluare externă a măsurilor de protecție a copilului, în scopul
asigurării calității și dezvoltării acestora, evaluare în care este inclus și feedbackul beneficiarilor.

M O N I T O R I Z A R E ,  Î N V Ă Ț A R E  Ș I  D E Z V O L T A R E
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G L O S A R

TERMEN I

Adult vulnerabil
Uneori denumit și adult aflat în situație de vulnerabilitate, este o persoană care, din cauza unei dizabilități
psihice sau de altă natură, a vârstei sau a unei boli, necesită sau ar putea necesita îngrijire; o persoană
care nu este capabilă să aibă grijă de sine sau să se protejeze împotriva unor prejudicii semnificative sau a
exploatării.

Beneficiar al sprijinului
Persoană care primește direct sprijin sau servicii din cadrul programelor Kinderland. Se atrage atenția că
abuzul de putere se poate manifesta și în raport cu comunitatea mai largă pe care Kinderland o
deservește și poate include exploatarea, inclusiv prin crearea percepției unei poziții de autoritate sau de
putere.

Copil
O persoană cu vârsta sub 18 ani.

Abuzul asupra copilului
Abuzul și neglijarea copilului reprezintă maltratarea și neglijarea la care sunt supuși copiii sub vârsta de
18 ani. Acestea includ toate formele de abuz fizic și/sau emoțional, abuz sexual, neglijare, lipsă de îngrijire,
precum și exploatare comercială sau de altă natură, care cauzează sau pot cauza prejudicii sănătății,
supraviețuirii, dezvoltării sau demnității copilului, în contextul unei relații de responsabilitate, încredere sau
putere. (OMS)

Protecția copilului
Prevenirea și reacția la orice formă de violență, exploatare și abuz asupra copiilor.

Protecția copilului (Instituțional = Child Safeguarding)
Responsabilitatea unei organizații de a se asigura că personalul, programele, partenerii și activitățile sale
nu cauzează niciun prejudiciu copiilor.

Politica de protecție a copilului / politica de safeguarding
O politică de protecție a copilului este un document scris care definește angajamentul unei organizații
privind prevenirea și reacția la abuzul asupra copilului. Această politică trebuie să reflecte drepturile
copiilor la protecție împotriva abuzului și exploatării, așa cum sunt stabilite în Convenția ONU cu privire la
drepturile copilului (UNCRC).

Cod de conduită
Un cod de conduită stabilește comportamentele acceptabile și inacceptabile față de copii, precum și față
de alți adulți și sancțiunile aplicabile în caz de nerespectare. Toți angajații și voluntarii ar trebui să
semneze codul de conduită și să fie instruiți în acest sens.
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G L O S A R  

TERMEN I

Abuz emoțional
Maltratare emoțională persistentă care afectează dezvoltarea emoțională a copilului. Acțiunile de abuz
emoțional includ restricționarea mișcării, umilirea, degradarea, intimidarea (inclusiv cyberbullying),
precum și amenințarea, inducerea fricii, discriminarea, ridiculizarea sau alte forme non-fizice de tratament
ostil sau respingător.

Neglijare
Ținând cont de context, resurse și circumstanțe, neglijarea și tratamentul neglijent se referă la o omisiune
persistentă de a satisface nevoile fizice și/sau psihice de bază ale copilului, ceea ce poate duce la afectarea
gravă a dezvoltării sale fizice, spirituale, morale și intelectuale sănătoase. Aceasta include lipsa
supravegherii adecvate și a protecției împotriva pericolelor, precum și neasigurarea alimentației,
adăpostului și a unor condiții de trai și muncă sigure. De asemenea, poate include neglijarea maternă în
timpul sarcinii ca urmare a consumului de droguri sau alcool, precum și neglijarea și maltratarea unui copil
cu dizabilități.

(Harm) Periclitare
Vătămare psihologică, fizică și orice alt tip de încălcare a drepturilor unei persoane.

Abuz fizic
Vătămare fizică reală sau potențială cauzată de o altă persoană, adult sau copil. Poate include lovirea,
scuturarea, otrăvirea, înecarea și arderea. Vătămările fizice pot apărea și atunci când un părinte sau
îngrijitor inventează simptomele unui copil sau provoacă în mod intenționat o boală unui copil.

Vătămare psihică
Abuz emoțional sau psihologic, inclusiv (dar fără a se limita la) tratamente umilitoare și degradante,
precum insulte, critici constante, disprețuire, rușinare persistentă, izolare și separare.

Protecție împotriva exploatării și abuzului sexual (PSEA)
Prevention of Sexual Exploitation and Abuse → în română: Prevenirea exploatării sexuale și a abuzului) 
Un termen utilizat în domeniul umanitar și al dezvoltării pentru a desemna prevenirea exploatării sexuale
și a abuzului comise împotriva populațiilor afectate de către personalul organizațiilor sau personalul
asociat acestora. Termenul provine din Buletinul Secretarului General al Națiunilor Unite privind măsuri
speciale de protecție împotriva exploatării și abuzului sexual.
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Risc
Un risc de protecție a copilului este posibilitatea ca un copil să fie vătămat de personalul, programele,
partenerii sau activitățile unei organizații.

Abuz sexual
Determinarea sau constrângerea unui copil să participe la activități sexuale. Aceasta poate include,
printre altele, violul, sexul oral, penetrarea sau acte nepenetrante precum masturbarea, sărutul, frecarea
și atingerea. Poate include, de asemenea, implicarea copiilor în vizionarea sau producerea de imagini cu
caracter sexual, observarea activităților sexuale și încurajarea copiilor să manifeste comportamente
sexuale inadecvate.

Exploatare sexuală
Termenul „exploatare sexuală” se referă la orice abuz real sau tentativă, a unei poziții de vulnerabilitate, a
unei diferențe de putere sau a unei relații de încredere în scopuri sexuale, inclusiv, dar fără a se limita la
obținerea de beneficii financiare din exploatarea sexuală a unei alte persoane. Această definiție include
traficul de persoane și formele moderne de sclavie.

Parte afectată
Persoana care a fost abuzată sau exploatată. Termenul „persoană afectată” este adesea preferat în locul
termenului „victimă”, deoarece sugerează forță, reziliență și capacitatea de supraviețuire, însă alegerea
modului de autoidentificare aparține fiecărei persoane.



P A G I N A  1 4

M A T E R I A L E  D E  R E F E R I N Ț Ă

M A T E R I A L E  D E  R E F E R I N Ț Ă

Convenția ONU cu privire la drepturile copilului – adoptată în 1989 de Adunarea Generală a ONU,
ratificată în 1992 de Republica Austria și în 1993 de Republica Moldova, devenind astfel obligatorie
din punct de vedere juridic; 
Ghidurile ONU pentru calitatea îngrijirii alternative a copiilor – adoptate în 2009 de Adunarea
Generală a ONU; au ca scop îmbunătățirea implementării Convenției ONU cu privire la drepturile
copilului pentru copiii fără îngrijire parentală sau aflați în risc de a o pierd; 
Rezoluția ONU privind copiii fără îngrijire parentală, adoptată de Adunarea Generală a ONU la 18
decembrie 2019, pe baza celui de-al treilea raport (A/74/395, 74/133). Acesta este un document
care reafirmă importanța Convenției ONU cu privire la drepturile copilului pentru copiii fără îngrijire
parentală și formulează standarde minime privind calitatea îngrijirii;
Legea Republicii Moldova nr. 370/2023 privind drepturile copilului – adoptată în 2023, care are ca
scop crearea unui cadru juridic pentru garantarea drepturilor copilului în Republica Moldova;
Legea Republicii Moldova nr. 140/2013 – privind protecția specială a copiilor aflați în situație de risc și
a copiilor separați de părinți, care reglementează cadrul juridic al protecției copilului și stabilește
competențele autorităților tutelare la nivel local și raional, măsurile de protecție a copilului, precum și
modalitățile de cooperare intersectorială în domeniul protecției copilului. De asemenea, legea
prevede procedurile de identificare, evaluare, sprijin, referire, monitorizare și înregistrare a copiilor
aflați în situație de risc și a copiilor separați de părinți, precum și a autorităților și structurilor
responsabile de aplicarea acestor proceduri;
Programul Național al Republicii Moldova pentru protecția copilului 2022–2026  – Programul
Național al Republicii Moldova este un document de politici în domeniul protecției copilului, prevenirii
și combaterii violenței și traficului de ființe umane. Prioritățile principale sunt prevenirea separării
copilului de familie, continuarea dezinstituționalizării copiilor aflați în îngrijire alternativă, reducerea
riscurilor sociale generate de migrația părinților pentru copii, prevenirea și combaterea violenței,
neglijării și exploatării copiilor, facilitarea reintegrării părinților în activitatea profesională și
consolidarea rolului fiecărei persoane în educația copilului. 
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