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INTRODUCERE

Aceasta politica se aplicad tuturor angajatilor Kinderland, voluntarilor, organizatiilor partenere, vizitatorilor
si contractorilor, precum si membirilor consiliilor consultative, atat din cadrul Kinderland Moldova, cat si
Kinderland Austria.

Aceasta politica se aplicd tuturor angajatilor Kinderland, voluntarilor, organizatiilor partenere, vizitatorilor
si contractorilor, precum si membirilor consiliilor consultative, atat din cadrul Kinderland Moldova, cat si
Kinderland Austria.

Prezenta politica stabileste directia principald. La nevoie, aceasta este completata prin proceduri de
implementare. Politica va fi evaluata dupa un an pentru a se verifica eficienta acesteia si, unde este
necesar, va fi ajustata. Ulterior, evaluarea va avea loc odata la fiecare trei ani.

Aceastad politica a fost elaborata tindnd cont de directivele si legislatia internationala si nationala
relevante, precum si de stadiul actual al discutiilot profesionale din sector (pentru referinte la surse —a se
vedea glosarul).

Suntem o organizatie non-profit tanara, dinamica si dedicatd, care si-a propus ca obiectiv sprijinirea
copiilor, tinerilor si familiilor dezavantajate social din raionul Dubasari, Republica Moldova.

Prin interventii orientate si specifice, protejam copiii impotriva neglijarii si violentei, consolidam familiile
acestora si promovam in mod durabil integrarea lor sociald. Activitatea noastra se bazeaza pe
convingerea ca un mediu sigur pentru copii este esential pentru dezvoltarea lor ca tineri independenti si
autonomi.

De asemenea, consideram ca fiecare persoana — indiferent de varsta, gen, dizabilitate, orientare sexuala
sau origine etnicd — are dreptul de a fi protejata impotriva oricarei forme de vatamare, abuz, neglijare si
exploatare. Kinderland nu tolereaza abuzul sau exploatarea comise de angajati sau de orice alt personal
asociat organizatiei.

Principiu fundamental:

Suntem convinsi ca fiecare persoand are un drept egal la protectie impotriva abuzului si exploatarii si, prin
urmare, aplicdm o politicd de toleranta zero fata de violentd, abuz sexual, hartuire, precum si exploatarea
copiilor, a adultilor vulnerabili si a membrilor personalului nostru. Kinderland se angajeaza, astfel, sd ia
toate masurile rezonabile necesare pentru a asigura siguranta si bunastarea tuturor persoanelor implicate
in activitatea noastra sau aflate in legatura cu aceasta, in special a copiilor.

Apel la o atitudine comuna:

Kinderland fi indeamna pe toti angajatii, voluntarii, colaboratorii, donatorii si partenerii sa contribuie activ
la crearea unui mediu sigur, in care drepturile copiilor si ale persoanelor vulnerabile sunt respectate si
protejate.

Implementarea acestei politici nu reprezinta doar o obligatie organizationald, ci si o responsabilitate
morala a tuturor celor din Kinderland fata de persoanele pe care le sprijinim. Doar printr-o atitudine
comuna de vigilenta si responsabilitate putem preveni riscurile si construi relatii bazate pe respect,
siguranta si incredere.

Fundatia Kinderland, Austria Kinderland Moldova
Richard Pichler Oleg Diordiev
Director General Presedinte

Januarie 2026
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MASURI DE PROTECTIE SI OBIECTIVELE ACESTORA

PROTECTIA COPIILOR SI A ALTOR PERSOANE
VULNERABILE

intelegerea noastr3 este c& oamenii — inclusiv copiii si adultii vulnerabili — trebuie protejati impotriva
oricaror prejudicii care pot aparea in urma contactului cu personalul nostru sau cu programele noastre.
Protectia copilului inseamna c3, in calitate de organizatie, ne asiguram ca nu le cauzam copiilor niciun fel
de prejudiciu. Aceasta presupune ca luam toate masurile rezonabile posibile pentru a preveni orice forma

de exploatare, violenta si abuz si c3, In cazul in care acestea totusi apar, reactionam ferm si adecvat.

OBIECTIVELE MASURILOR DE PROTECTIE A COPILULUI

* prevenirea violentei, abuzului si exploatdrii.

e consolidarea unei culturi a increderii, respectului si asumarii responsabilitatii.

e stabilirea unor procese clare pentru raportare, reactie, precum si pentru acordarea unui sprijin adecvat
si monitorizarea cazurilor de suspiciune sau de incidente reale de violentd, abuz si exploatare.

e sensibilizarea si instruirea tuturor partilor implicate.

¢ dezvoltarea unor spatii si proceduri sigure pentru copii in toate domeniile programelor.

e asigurarea transparentei si a responsabilitdtii in toate masurile organizationale legate de protectie.

PRINCIPII CARE NE GHIDEAZA IN ACTIVITATEA NOASTRA

e Interesul superior al copilului are Intotdeauna prioritate: interesul copilului se afld in centrul tuturor
actiunilor, conform principiilor Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului.

¢ A nu cauza prejudicii: toate masurile trebuie sa asigure ca nu se produce niciun alt rau.

¢ Nediscriminare si incluziune: persoanele care lucreaza pentru/in numele Kinderland trebuie sa ofere
sprijin si servicii fara discriminare pe criterii de rasa, culoare, sex sau gen, limba, religie, opinie politica
sau de alta natura, origine nationald, sociald sau etnica ori alt statut. Trebuie luate masuri
suplimentare pentru protectia grupurilor deosebit de vulnerabile (de exemplu, copiii cu dizabilitati).

e Dreptul la protectie:fiecare copil are dreptul la protectie impotriva violentei, abuzului, exploatarii si
neglijarii.

e Participare: copiii si tinerii sunt ascultati si au dreptul de a-si exprima opinia, adaptat varstei, in
deciziile care li privesc.

¢ Responsabilitate si transparenta: toti angajatii sunt obligati sd raporteze orice incident, suspiciune de
incident sau ingrijorare prin canalele stabilite. Organizatia isi asuma responsabilitatea de a investiga
fiecare sesizare. Procedurile si responsabilitatile in cadrul organizatiei sunt clar definite.

¢ Cooperare: colaboram strans cu parteneri locali, autoritati si, dacd este necesar, cu organele de
aplicare a legii.

¢ Prevenire activd: ne angajam sa prevenim abuzul si exploatarea prin masuri proactive, in special prin
selectia atentd a personalului, instruiri regulate si crearea unui mediu organizational sigur.

o Imputernicirea personalului: Kinderland oferd tuturor angajatilor instrumentele, cunostintele si
sprijinul necesar pentru a actiona rapid si adecvat in situatii de risc.
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DOMENIUL DE APLICARE SI SCOPUL MASURILOR DE PROTECTIE

DOMENIUL DE APLICARE
Aceasta politica se aplica:

e tuturor angajatilor Kinderland;
e personalului asociat care are legdtura cu Kinderland, inclusiv membirilor consiliului de administratie,
consultantilor, voluntarilor, contractorilor, vizitatorilor programelor de orice fel si provenienta,

furnizorilor, partenerilor, donatorilor si tuturor celorlalte persoane care lucreaza pentru sau in numele
Kinderland.

Toate aceste persoane trebuie sa respecte permanent prezenta politica. Vizitatorii sunt informati despre
aceasta politica de cdtre angajati.

Prezenta directiva se refera la:

e Abuz fizic — orice actiune care implica violenta fizica sau vatamare corporala.

¢ Violenta si exploatare sexuala — orice forma de apropiere sau actiune cu caracter sexual, inclusiv fara
contact fizic, indreptata impotriva unui copil sau a unei persoane vulnerabile.

¢ Neglijare — omisiunea de a oferi ingrijirea si sprijinul necesar, care conduce la afectdri ale sanatatii sau
la prejudicii psihosociale.

e Abuz psihologic si emotional — orice forma de intimidare, manipulare, umilire sau alte forme de
violenta emotionala.

¢ Exploatare economica — orice act de munca fortata a copiilor, furt al bunurilor de ajutor, deturnare sau
insusire necorespunzatoare a donatiilor.

e Discriminare si violenta structurald — orice act de excludere, stigmatizare sau incalcare a drepturilor
anumitor grupuri.

Prezenta politica nu acopera cazurile de abuz sau neglijare care au loc in afara sferei de competenta a

Kinderland si care nu sunt cauzate de angajatii Kinderland — chiar daca acestea se petrec in acelasi mediu
geografic sau social.

SCOP

Scopul prezentei politici este de a proteja copiii, tinerii si beneficiarii adulti ai sprijinului oferit in cadrul
programelor Kinderland impotriva oricarui prejudiciu cauzat de:

e comportamentul angajatilor Kinderland sau al persoanelor contractate de organizatie.
e modul de concepere si implementare a programelor si activitatilor Kinderland.

Prezenta politica nu acopera protectia aspectelor din comunitatea extinsa in care Kinderland desfasoara
programe, atunci cand acestea nu sunt generate de Kinderland sau de personalul asociat acesteia.
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PREVENTIE

Ne angajam sa cream un mediu sigur si protector pentru copii. Bundstarea, drepturile si interesele copiilor
se afla in centrul actiunilor noastre. Un element esential al activitatii noastre il constituie informarea si
prevenirea, pentru a reduce din timp riscul de violenta sau neglijare.

MASURI PENTRU PREVENIREA ABUZULUI,
EXPLOATARII SI VIOLENTEI

¢ -Managementul si dezvoltarea personalului: proceduri riguroase de selectie, verificdri obligatorii si
aprofundate ale antecedentelor inainte de angajare, discutii periodice de feedback, instruiri la
angajare, precum si formare continua si sprijin pentru toti angajatii, voluntarii si consultantii. Angajatii
care au contact direct cu copiii au dreptul la supervizare. Este obligatorie utilizarea concediului anual
de odihna, pentru prevenirea suprasolicitarii.

e -Codul de conduitd: informarea privind Codul de conduita obligatoriu si exprimarea acordului fata de
acesta de cdtre toti angajatii, voluntarii si consultantii (vezi anexa), inainte de inceperea activitatii.

e Comunicare adaptata copiilor siimplicare: copiii sunt informati despre drepturile lor si sunt implicati,
intr-un mod adecvat vérstei, in procesele de luare a deciziilor.

e Managementul riscurilor: evaludri periodice ale riscurilor privind protectia copilului pentru toate
proiectele, evenimentele si cooperarile, combinate cu masuri obligatorii de reducere a riscurilor.

Siguranta digitala si comportament sigur online: instruiri pentru copii si angajati privind utilizarea in
sigurantd a echipamentelor T si comportamentul responsabil pe platformele de social media.

EVALUAREA RISCURILOR

Identificam si evaluam eventualele riscuri de protectie in intreaga organizatie si dezvoltam masuri pentru
reducerea acestora. In acest scop, mentinem un registru al riscurilor, pe care il revizuim cel putin anual
impreuna cu angajatii nostri si il ajustam atunci cand este necesar.
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STANDARDE DE CONDUITA SI OBLIGATIA DE RAPORTARE

ANGAJAMENTUL TUTUROR PERSOANELOR CARE
ACTIVEAZA IN NUMELE KINDERLAND

¢ Toti angajatii, partenerii, consultantii, contractantii, voluntarii si toate celelalte persoane care
actioneaza in numele Kinderland se angajeaza sa respecte prezentul cod de conduita:

e sa protejeze copiii, tinerii si adultii vulnerabili impotriva oricarei forme de violenta, abuz, exploatare

sau neglijare —inclusiv violenta fizicd, emotionald, digitald, economica si sexuala.

sa pastreze distanta profesionald necesard, in special in relatia cu persoanele din grupuri vulnerabile.

sa respecte drepturile la protectia datelor si la viatd privatd ale fiecdrui copil.

sa nu exploateze dezechilibrele de putere, fie ele emotionale, financiare sau fizice.

sa nu intre in relatii bazate pe dependenta sau dezechilibru, in special cu beneficiarii.

sa comunice intotdeauna cu respect si fara discriminare, atét online, cat si offline.

OBLIGATII DE RAPORTARE SI COOPERARE

Toate persoanele din cadrul Kinderland sunt obligate sa:

e raporteze orice forma de violentd sau abuz observata, exprimatd sau suspectata, chiar siin lipsa
dovezilor — conform principiului: ,in caz de indoials, raportati.”

e transmita sesizarile In termen de maximum 48 de ore prin unul dintre canalele definite in acest scop
(responsabilul pentru protectia copilului, cutie postald anonima, e-mail, telefon).

e raporteze in mod onest si sa coopereze pe deplin in cadrul investigatiilor.

CANALE DE RAPORTARE

Kinderland se asigura ca sesizarile pot fi facute in moduri variate, sigure si accesibile:

e personal (cdtre responsabilul pentru protectia copilului sau cdtre superiorul ierarhic)
¢ anonim (de exemplu: cutie postald, e-mail de tip whistleblower)
e n scris (prin e-mail sau completarea unui formular de raportare).

Toate canalele de raportare sunt clar vizibile pentru angajati, beneficiarii programelor si partenerii externi
(de exemplu: panou de afisaj, comunicdri interne pentru angajati, site-uri web, dosare informative).
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REACTIE
GESTIONAREA SESIZARILOR /[ INVESTIGATII

¢ Toate sesizdrile sunt documentate si primesc o decizie motivata privind modul de tratare ulterioara,
indiferent de plauzibilitatea acestora.

¢ Decizia se bazeazd pe o evaluare initiala a riscului realizata de persoana responsabild pentru protectia
copilului.

¢ Cazurile in care sunt implicati adulti ca persoane acuzate si care prezinta un risc semnificativ sau
dovezi credibile conduc, in orice situatie, la o investigatie formala. Alte cazuri sunt gestionate prin
procesele obisnuite de resurse umane si sunt documentate corespunzator.

e Cazurile in care copiii sunt considerati persoane acuzate sunt investigate si abordate de catre
educatorii si asistentii sociali competenti, in cadrul activitatii programelor.

¢ Procesul de investigare sau verificare se desfasoara intr-un mod echitabil si independent.

¢ Confidentialitatea este respectata fara exceptie — informatiile sunt partajate exclusiv pe baza
principiului ,need-to-know” (doar persoanelor care au nevoie de ele pentru indeplinirea sarcinilor lor).

COOPERAREA CU AUTORITATILE

Kinderland se angajeaza sd coopereze deschis, prompt si responsabil cu autoritatile competente in toate
cazurile in care acest lucru este cerut de lege sau este n interesul superior al copilului ori al persoanei
implicate.

Aceasta inseamna concret:

e ca colabordm activ cu autoritdtile locale de protectie a copilului, politia, procuratura, serviciile sociale
sau alte institutii relevante pentru a investiga, clarifica si a lua mdsuri in cazurile de suspiciune sau de
abuz, neglijare sau exploatare.

e Cda ne asiguram ca toate cazurile raportate sunt tratate in mod profesionist si, atunci cand este
necesar, sunt transmise cat mai rapid autoritatilor competente.

e cdintreprindem actiuni legale si alte masuri, daca sunt cerute de lege sau necesare pentru protectia
persoanelor afectate.

e ca in toate masurile adoptate sunt respectate principiile protectiei datelor, precum si bunastarea si
interesul superior al copilului.
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REACTIE

RESPONSABILITATEA CONDUCERII

Managerii, responsabilii pentru protectia copilului si alte persoane autorizate sunt responsabili pentru o
reactie rapida, respectuoasa si centrata pe persoana afectata in cazul incidentelor raportate si al
suspiciunilor.

Conducerea Kinderland este responsabila in special pentru:

e asigurarea confidentialitdtii, anonimatului si a unei comunicari si aborddri orientate spre protectie pe
parcursul intregului proces de reactie la un incident sau la o situatie.

e asigurarea resurselor umane, financiare si tehnice necesare pentru implementarea corespunzdtoare a
intregii politici de protectie.

e stabilirea si comunicarea unei proceduri standardizate pentru raportare, reactie si investigare.

e informarea autoritatilor locale competente de protectie a copilului si a autoritatilor de aplicare a legii
cu privire la incidente, conform prevederilor legislatiei nationale.

e organizarea investigatiilor interne sau sprijinirea investigatiilor desfasurate de autoritatile nationale de
urmarire penald, in cazul in care incidentul trebuie investigat de acestea.

e analizarea rapoartelor investigatiilor si, daca este necesar, dupa caz si fara intarziere:

e ajustarea proceselor organizationale, a registrului de riscuri si a materialelor de instruire.

e corectarea si reinstruirea in cazul procedurilor defectuoase.

CONSECINTE

e Orice caz dovedit de violentd sau abuz conduce, la nivel intern, la masuri disciplinare, inclusiv pana la
incetarea contractului de munca. Din partea autoritdtilor pot urma acuzatii penale.

¢ Neindeplinirea obligatiei de raportare a unui incident poate fi sanctionata ca incdlcare a atributiilor de
serviciu.

e Raportdrile intentionat false atrag consecinte disciplinare.
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PROTECTIE SI SPRIJIN PENTRU PERSOANELE AFECTATE

PROTECTIE SI SPRIJIN PENTRU PERSOANELE AFECTATE

Ne asiguram cd persoanele implicate (atdt persoana afectata de faptd, cat si presupusul vinovat), in
special copiii si tinerii:

au acces la sprijin medical, psihologic sau juridic, inclusiv prin specialisti externi;
nu sunt supuse presiunilor pentru a oferi declaratii, ci li se acordd timp suficient pentru a decide;

¢ sunt protejate impotriva masurilor de represalii (de exemplu, prin relocare sau alte masuri de

protectie).

In cazul in care incidentele implica copii, interesul lor superior are intotdeauna prioritate.

Sprijinul oferit este disponibil pentru o perioada suficient de lunga, nu doar imediat dupa descoperirea
incidentului.

MONITORIZARE, iNVATARE SI DEZVOLTARE

MONITORIZARE, iNVATARE SI DEZVOLTARE

Conducerea Kinderland are obligatia de a monitoriza continuu implementarea politicii si de a utiliza
atat experientele interne, cat si pe cele externe pentru iTmbunatatirea acesteia.

Se realizeazad anual revizuiri interne ale continutului si implementdrii acestei politici de catre
conducere si persoana responsabila pentru protectia copilului, precum si evaluarea eficientei
interventiilor. Dacd este necesar, politica, registrul de riscuri si masurile sunt ajustate.

Se verifica dacd toate incidentele raportate au fost documentate sistematic (in mod anonimizat si
confidential).

Daca noi interventii de program, modificari ale caracteristicilor beneficiarilor sau noi evolutii in
comunitate/legislatie impun ajustari, acestea sunt realizate atunci cand este necesar.

La fiecare trei ani se efectueaza o evaluare externa a masurilor de protectie a copilului, in scopul
asigurarii calitatii si dezvoltdrii acestora, evaluare in care este inclus si feedbackul beneficiarilor.
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GLOSAR

TERMENI

e Adult vulnerabil
Uneori denumit si adult aflat in situatie de vulnerabilitate, este o persoana care, din cauza unei dizabilitati
psihice sau de alta naturd, a varstei sau a unei boli, necesita sau ar putea necesita ingrijire; o persoana
care nu este capabila sa aiba grija de sine sau sa se protejeze impotriva unor prejudicii semnificative sau a
exploatarii.

¢ Beneficiar al sprijinului
Persoana care primeste direct sprijin sau servicii din cadrul programelor Kinderland. Se atrage atentia ca
abuzul de putere se poate manifesta si in raport cu comunitatea mai larga pe care Kinderland o
deserveste si poate include exploatarea, inclusiv prin crearea perceptiei unei pozitii de autoritate sau de
putere.

e Copil
O persoana cu varsta sub 18 ani.

e Abuzul asupra copilului
Abuzul si neglijarea copilului reprezinta maltratarea si neglijarea la care sunt supusi copiii sub varsta de
18 ani. Acestea includ toate formele de abuz fizic si/sau emotional, abuz sexual, neglijare, lipsa de ingrijire,
precum si exploatare comerciala sau de altd natura, care cauzeaza sau pot cauza prejudicii sanatatii,
supravietuirii, dezvoltarii sau demnitatii copilului, in contextul unei relatii de responsabilitate, incredere sau
putere. (OMS)

¢ Protectia copilului
Prevenirea si reactia la orice forma de violenta, exploatare si abuz asupra copiilor.

¢ Protectia copilului (Institutional = Child Safeguarding)
Responsabilitatea unei organizatii de a se asigura ca personalul, programele, partenerii si activitdtile sale
nu cauzeaza niciun prejudiciu copiilor.

e Politica de protectie a copilului / politica de safeguarding
O politica de protectie a copilului este un document scris care defineste angajamentul unei organizatii
privind prevenirea si reactia la abuzul asupra copilului. Aceasta politica trebuie sa reflecte drepturile
copiilor la protectie impotriva abuzului si exploatarii, asa cum sunt stabilite in Conventia ONU cu privire la
drepturile copilului (UNCRC).

¢ Cod de conduita
Un cod de conduita stabileste comportamentele acceptabile si inacceptabile fatd de copii, precum si fata
de alti adulti si sanctiunile aplicabile in caz de nerespectare. Toti angajatii si voluntarii ar trebui sa
semneze codul de conduita si sa fie instruiti in acest sens.
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GLOSAR

TERMENI

¢ Abuz emotional
Maltratare emotionald persistenta care afecteazd dezvoltarea emotionald a copilului. Actiunile de abuz
emotional includ restrictionarea miscarii, umilirea, degradarea, intimidarea (inclusiv cyberbullying),
precum si amenintarea, inducerea fricii, discriminarea, ridiculizarea sau alte forme non-fizice de tratament
ostil sau respingator.

¢ Neglijare
Tinand cont de context, resurse si circumstante, neglijarea si tratamentul neglijent se refera la o omisiune
persistenta de a satisface nevoile fizice si/sau psihice de baza ale copilului, ceea ce poate duce la afectarea
grava a dezvoltarii sale fizice, spirituale, morale si intelectuale sanatoase. Aceasta include lipsa
supravegherii adecvate si a protectiei impotriva pericolelor, precum si neasigurarea alimentatiei,
addpostului si a unor conditii de trai si munca sigure. De asemenea, poate include neglijarea materna in
timpul sarcinii ca urmare a consumului de droguri sau alcool, precum si neglijarea si maltratarea unui copil
cu dizabilitati.

e (Harm) Periclitare
Vatamare psihologica, fizica si orice alt tip de incalcare a drepturilor unei persoane.

e Abuz fizic
Vatdmare fizicd reald sau potentiald cauzata de o alta persoana, adult sau copil. Poate include lovirea,
scuturarea, otravirea, inecarea si arderea. Vatamarile fizice pot aparea si atunci cand un parinte sau
ingrijitor inventeaza simptomele unui copil sau provoacd in mod intentionat o boald unui copil.

¢ Vatamare psihica
Abuz emotional sau psihologic, inclusiv (dar fard a se limita la) tratamente umilitoare si degradante,
precum insulte, critici constante, dispretuire, rusinare persistentd, izolare si separare.

* Protectie impotriva exploatarii si abuzului sexual (PSEA)
Prevention of Sexual Exploitation and Abuse — in roméana: Prevenirea exploatarii sexuale si a abuzului)
Un termen utilizat in domeniul umanitar si al dezvoltarii pentru a desemna prevenirea exploatarii sexuale
si a abuzului comise Tmpotriva populatiilor afectate de cdtre personalul organizatiilor sau personalul
asociat acestora. Termenul provine din Buletinul Secretarului General al Natiunilor Unite privind masuri
speciale de protectie impotriva exploatarii si abuzului sexual.
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GLOSAR

TERMENI

¢ Risc
Un risc de protectie a copilului este posibilitatea ca un copil sa fie vatamat de personalul, programele,
partenerii sau activitatile unei organizatii.

e Abuz sexual
Determinarea sau constrangerea unui copil sd participe la activitati sexuale. Aceasta poate include,
printre altele, violul, sexul oral, penetrarea sau acte nepenetrante precum masturbarea, sarutul, frecarea
si atingerea. Poate include, de asemenea, implicarea copiilor in vizionarea sau producerea de imagini cu
caracter sexual, observarea activitatilor sexuale si incurajarea copiilor sa manifeste comportamente
sexuale inadecvate.

¢ Exploatare sexuala
Termenul ,exploatare sexuald” se refera la orice abuz real sau tentativa, a unei pozitii de vulnerabilitate, a
unei diferente de putere sau a unei relatii de incredere in scopuri sexuale, inclusiv, dar fara a se limita la
obtinerea de beneficii financiare din exploatarea sexuald a unei alte persoane. Aceastd definitie include
traficul de persoane si formele moderne de sclavie.

¢ Parte afectata
Persoana care a fost abuzata sau exploatata. Termenul ,persoana afectata” este adesea preferat in locul
termenului ,victimd”, deoarece sugereaza forta, rezilienta si capacitatea de supravietuire, insa alegerea
modului de autoidentificare apartine fiecdrei persoane.
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¢ Conventia ONU cu privire la drepturile copilului —adoptata in 1989 de Adunarea Generala a ONU,
ratificata in 1992 de Republica Austria si in 1993 de Republica Moldova, devenind astfel obligatorie
din punct de vedere juridic;

Generala a ONU; au ca scop imbunatatirea implementdrii Conventiei ONU cu privire la drepturile
copilului pentru copiii fard Ingrijire parentald sau aflati in risc de a o pierd;

¢ Rezolutia ONU privind copiii fara ingrijire parentala, adoptata de Adunarea Generala a ONU la 18
decembrie 2019, pe baza celui de-al treilea raport (A/74/395, 74/133). Acesta este un document
care reafirma importanta Conventiei ONU cu privire la drepturile copilului pentru copiii fara ingrijire

¢ Legea Republicii Moldova nr. 370/2023 privind drepturile copilului — adoptatd in 2023, care are ca
scop crearea unui cadru juridic pentru garantarea drepturilor copilului in Republica Moldova;

¢ Legea Republicii Moldova nr. 140/2013 — privind protectia speciald a copiilor aflati n situatie de risc si
a copiilor separati de parinti, care reglementeaza cadrul juridic al protectiei copilului si stabileste
competentele autoritatilor tutelare la nivel local si raional, masurile de protectie a copilului, precum si
modalitatile de cooperare intersectoriala in domeniul protectiei copilului. De asemenea, legea
prevede procedurile de identificare, evaluare, sprijin, referire, monitorizare si inregistrare a copiilor
aflati In situatie de risc si a copiilor separati de parinti, precum si a autoritatilor si structurilor
responsabile de aplicarea acestor proceduri;

¢ Programul National al Republicii Moldova pentru protectia copilului 2022-2026 — Programul
National al Republicii Moldova este un document de politici in domeniul protectiei copilului, prevenirii
si combaterii violentei si traficului de fiinte umane. Prioritatile principale sunt prevenirea separdrii
copilului de familie, continuarea dezinstitutionalizarii copiilor aflati in ingrijire alternativa, reducerea
riscurilor sociale generate de migratia parintilor pentru copii, prevenirea si combaterea violentei,
neglijarii si exploatarii copiilor, facilitarea reintegrarii parintilor in activitatea profesionala si
consolidarea rolului fiecdrei persoane Tn educatia copilului.
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